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Objeto
El principal objetivo de este manual es establecer los procedimientos ne-

cesarios y mejorar los ya existentes, para asi implementar un sistema de
prevencion y deteccion de delitos en Martin Vecino, S.L.

Este manual pretende contribuir al establecimiento de una cultura de
Cumplimiento Normativo en nuestra organizacion.

Los documentos que emanan y desarrollan este documento son los si-
guientes:

e Politica contra la corrupcion y el fraude

e Politica de Recursos Humanos

¢ Politicas contra el acoso

e Politica de Prevencion contra el acoso LGTBI
e Politica de Proteccion de datos

e Politica de Diversidad e Inclusion

e Defensa del Medioambiente

e Politica de Calidad y Medioambiente

e Responsable del cumplimiento normativo

Este manual y el resto de las politicas se revisaran anualmente para adap-
tarlas a los posibles cambios legales.

Principios, valores y ambito de aplicacion

En el cddigo ético de Martin Vecino, S.L., S.L. se recogen los valores y los
principios de actuacion, por los que se rigen y desarrollan las actividades
de nuestra empresa.

En él se marcan los principios por los que se han de regir, todos los com-
ponentes que forman la plantilla de Martin Vecino, S.L., S.L. desde la Di-
reccion al ultimo de los empleados.

Por lo tanto, constituye un compromiso, con unos principios que han de
ser la guia en la relacidn con clientes, proveedores y colaboradores exter-
nos, asi como con las Instituciones Publicas y Privadas y con la Sociedad
en general. Consideramos que esos principios estan fundamentados en
valores como la independencia, la honestidad, la integridad, la seguridad
y la responsabilidad profesional.
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