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1 Preambulo

En Martin Vecino entendemos la diversidad como un elemento funda-
mental en la estrategia de la empresa ademas de responder a los princi-
pios fundamentales de la justicia social.

Esta politica pretende Establecer una serie de compromisos y un modelo
de actuacion para asi garantizar la igualdad la no discriminacion y la di-
versidad de nuestra plantilla esperando lograras si la inclusion de nues-
tros profesionales.

Conceptos
Diversidad: este concepto esta referido a las caracteristicas
las habilidades |la experiencia de las personas.
Inclusioén: este concepto esta referido a la forma de integracién
y participacion donde se pueden compaginar las experiencias
y habilidades de los trabajadores dentro de nuestro negocio.

2 Las responsabilidades

Esta politica se ha de aplicar a todas las personas que componen la plantilla de
Martin Vecino en el tiempo que colaboren dentro de nuestra compania.

Las responsables de la sociedad tienen la responsabilidad de hacer efectiva
esta politica y de dar respuesta a cualquier accidn que vaya en contra de ella.

3 Dialogo:

Martin Vecino como ya se ha indicado que nuestro Manual de Cumplimiento
Normativo, esta comprometido en el cumplimiento de las normas fundamenta-
les que emanan de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Compro-
metiéndose a dar un trato justo y sin discriminacion a todos sus trabajadores/as.

Compromiso:

Nos comprometemos a promover la integracion de personas con diversos per-
files como pueden ser su género capacidades coma y orientacion sexual, na-
cionalidad y sexo.

Nos comprometemos a proporcionar flexibilidad en el trabajo para asi permitir y
conciliar la vida familiar y personal.

Nos comprometemos a promover e impulsar la presencia de las mujeres en las
mas altas posiciones de la empresa.
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Nos comprometemos a mantener un lenguaje neutro en las comunicaciones
internas y externas.

La direccion de esta empresa se compromete a escuchar todas las necesida-
des que se le puedan presentar sobre los temas tratados anteriormente con el
fin de alcanzar de esa forma los objetivos de inclusion y diversidad.

Difundiremos estos compromisos entre nuestros clientes, entre nuestros Clien-
tes y Principalmente con nuestros proveedores.

Ambito de aplicacion:

Esta politica debera ser cumplida por los administradores de la empresa, los
empleados de la misma, Que promoveran el lomera en lo posible estas direc-
trices anteriormente citadas.

También sera de obligacion su cumplimiento por los colaboradores de nuestra
empresa, fundamentalmente durante su trabajo dentro de nuestras instalacio-
nes.




